REPREZENTACE 2030
CILE A VIZE

Cilem je vytvofeni reprezentaCniho Useku se stabilnim systémem a penézZnimi prostfedky
zajistujici optimalni podminky pro reprezentanty a management.

Vizi je vybudovani statusu reprezentanta (reprezentace), ktery bude pro Sachovou vefejnost
spojujicim faktorem a pro veSkerou verejnost prezentaci sluSného a fair play chovani,
narodni hrdosti a bojovnosti.

|. faze (do 2026)

Prvnim ukolem je pfinést do reprezenta¢niho Useku rovnovahu mezi spokojenosti a
(z)odpovédnosti a to oboustrannou. Cilem je nastaveni prostfedi systémové stabilniho, s
prvky motivujici ke zlepSovani a to opét oboustrannému.

SPOKOJENOST = ZODPOVEDNOST
OBOUSTRANNA

N /
e

Reprezentanti jsou spokojeni: Reprezentanti jsou zodpovédni:
- s odménou a ohodnocenim - za své chovani a vystupovani

- se zazemim repre useku - za svou pfipravu a vykon

- s servisem ze strany SSCR - za status reprezentanta

- s postavenim v Sachové spole€nosti
- jsou hrdi na status reprezentanta

SSCR je spokojeno: SSCR je zodpovédné:

- s vysledky reprezentace - za odpovidajici chod reprezentace

- s vykony reprezentantud - za servis smérem k reprezentantiim

- s chovanim reprezentantt - za vySi prostiedkd uréenych pro
reprezentaci

- za prezentaci reprezentace

Kroky v ramci |. faze:
a) Zjednoduseni systému
i)  kdy se stanu reprezentantem
i)  reprezentacni smlouva
i)  transparentni systém odmén
iv)  transparentni systém podpory
b) Nastaveni motivanich prvkd, zvySeni soutézivosti a chuti po zlepSovani
i)  odpovidajici odmény pro reprezentanty
i)  vaznost statusu reprezentanta



II. faze (2026 az 2030)
Systém a prostfedi reprezentace je
a) na hracské urovni pfipraveno na pfirozené (dle systémovych pravidel nastavenych v
I. fazi) posilovani a zaclenovani mladych hracu.
b) na organiza&ni urovni pfipraveno zajiStovat odpovidajici prostfedky, aktivhé
vyhledavat nové zdroje, zlepSovat a posilovat servis.

PRIROZENY SYSTEM
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Hraci chtéji: SSCR chce:
- dosahnout statusu reprezentanta, byt - navySovat prostfedky uréené pro
soucasti A-tymu nebo reprezentacni zalohy reprezentacni usek
- reprezentovat Ceskou republiku - posilovat a zlepSovat servis pro
reprezentanty

- vychovavat management pro
fizeni reprezentaéniho useku

Kroky v ramci Il. faze:
a) Systémové
i)  zvySeni komunikace a spoluprace jednotlivych useku
i) systémové nastaveni mezi jednotlivymi Useky
i)  vychova manazeru, kapitanu
b) PR a prezentace
i)  prezentace statusu reprezentanta
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