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Rozvoj SSCR v obdobi 2023 a7 2026

SSCR je velka organizace s priblizné 20 tisici ¢leny. Nejde jen o talentovanou mlade?, nebo
naopak jen dospélou reprezentaci. Nejsou jen soutéZe, oddily nebo kraje. VSechny slozky
svazu musi byt ve vzajemné rovnovaze, to je velmi dileZité.

Skolegy (o kandidatce najdete vice zde), se kterymi kandidujeme do vedeni SSCR
v nasledujicim obdobi, jsme identifikovali, co jsou podle nds nejvétsi sou¢asné problémy
Sachového hnuti, a pfipravili k nim konkrétni kroky pro jejich feseni:

Chybéjici funkcionafri

Dalsi rozvoj clenské zakladny je zavisly pfedevsim na funkénosti jednotlivych mistnich oddil{
a krajil. Zde naraiime na mozna nejvétsi bolest chodu SSCR — chybéjici funkcionare. Ze strany
SSCR je zapotrebi ocefiovat funkcionéiskou praci na viech urovnich a motivovat nové lidi,
aby se o oddily a kraje starali. Zaroven je zapotfebi poskytnout jim radu a odpovidajici servis.
Proto zorganizujeme semindar k vysvétleni prdvnich povinnosti a dotacnich titull, jako je
napfiklad MQj klub, na kterém by mohli funkciondfi sdilet vzajemné své zkusenosti. Je také
potfeba snaZit se rozsifovat Clenskou zakladnu i mezi dospélymi, radi bychom podpofili
registraci novych dospélych ¢lenl zrusenim registracniho poplatku v prvnim roce ¢lenstvi.

Chybéjici komercni partnefi

SSCR dlouhodobé dobie vyuzivd statni dotaéni tituly, coi vzhledem k jejich soucasné
administrativni naro¢nosti neni samoziejmost. Nicméné, pro rozvoj na Urovni reprezentace
dospélych i mladeze je zapotiebi ziskat dalsi finance ze soukromého sektoru. Vzhledem ke
zcela vyjimeéné mladeznické generaci (Finék, Bouska, Delgerdalai, Némec a dalsi) je zde
zaroven i potencial sponzory oslovit. Chceme proto zorganizovat panelovou diskuzi na dané
téma, do které pozveme odborniky. SSCR ma také funkéni provizni program, aby se do
oblasti mohli zapojit dalsi ¢lenové svazu, pfipadné externi agentura.

Digitalizace

Digitalizace musi vést ke zjednodusSeni registrace novych clen(, aktualizaci udaja o hracich
nebo vytvoreni soupisky druzstva online. Je samozifejmé zapotiebi zachovat funkénost
soucasnych procesli. Komercni teseni této priority by bylo velmi drahé, chceme proto
zorganizovat seminaf otevieny vsem Sachistim, nebot fada z nich se v IT sektoru pracovné
pohybuje. Chceme také dale zkvalitnit obsah webu SSCR.

Reprezentace

Usek z pozice manazera a kapitdna muzského tymu prebira Petr Boleslav, ktery jiz vytvofil
novou (a doposud chybéjici) koncepci reprezentace. Najdete ji zde. Vétim, Ze jasna a
transparentni kritéria nominaci a zjednoduseni reprezentaénich smluv Useku vyznamné
pomohou. Tymové akce, ME druzstev a olympiadu, je zapotfebi profesionalizovat z obou
stran — svazu i ¢lenl tymu — a zlepsit reprezentantim podminky ucasti. Dalsi prioritou je
vychova novych reprezentantd, ktera je cilem mladeZnického reprezentacniho Useku.


https://www.chess.cz/volebni-tym-martina-petra/
https://www.chess.cz/wp-content/uploads/2023/01/REPREZENTACE-2030-1.pdf

Vzdélavani trenéra a rozhodéich

Diky systému na online Skoleni trenér( IV. tridy registrujeme nar(st poctu trenér(, coz je
velmi pozitivni trend. Je ale zapotrebi pracovat na jejich dalSim vzdélavani, a to nejen v rdmci
Skoleni jednotlivych trenérskych tfid, ale i na prlbéZznych seminafich. DlleZitd je vyména
zkuSenosti a vychova Spickovych trenér(, ktefi by méli kompetence starat se o narUstajici
pocet déti a talent(, které ve svazu registrujeme. V oblasti rozhodcich je zapotiebi motivovat
oddily k tomu, aby si vychovavaly vlastni arbitry. To pak zasadnim zplsobem zjednodusi
delegace rozhoddcich na ligové soutéze a také Zivot jednotlivym oddilim (nebudou muset
platit externiho rozhod¢iho). Zorganizujeme také FA seminaf, ktery naposledy v CR probéhl
v roce 2018.

Zaroven je nutné nadale se vénovat oblastem, které z naseho pohledu funguji dobre:

Pozice SSCR ve svété a v domacim sportovnim prostredi

Spoluprace SSCR se svétovou $achovou organizaci FIDE a evropskou organizaci ECU se
zlepsuje, SSCR je vniman jako funkéni svaz a vyznamny partner. Spole¢né s kolegy udéldme
maximum, aby tento pozitivni trend pokracoval. V roce 2024 nas cekd velkd mezindrodni
akce — ME mladeze, kterd bude pfrileZitosti pro nase talenty zucastnit se Spickového turnaje
na domaci pldé. Vramci ceského sportovniho prostiedi je klicova spoluprdce s Narodni
sportovni agenturou, kterd vroce 2022 zménila vedeni. Dobré partnerstvi ma SSCR
dlouhodobé i se zastte$ujicimi organizacemi, Ceskym olympijskym vyborem a Ceskou unii
sportu, o které musime pecovat.

Spoluprace s kraji

V pfistich tfech letech se musime vyporadat s dopady nepfiznivé hospodarské situace
v mimosachovém svété, a to na viech Urovnich SSCR. Klicovy je dialog, abychom ur¢ili
vzajemné priority republikového svazu a kraji a mohli si v nich pomoci. Radéji nez cestou
Skrta ,na lidech” je lepsi jit cestou zuZeni povinnosti jednotlivych svazl, napf. v poctu
povinné poradanych mistrovskych turnaji. To je také cesta k reseni nékterych personalnich
otdzek, kdy neni mozné vykonavat stdle stejny objem prace za podhodnocenou odménu.

Podpora oddilt

SSCR bude pokracovat v podpore oddilé pracujicich s mladeZi a zachovame jiz vytvorenou
pyramidu oddil — KTCM — republika. Pres stale se zvysujici administrativu na statni drovni
udéldme maximum pro to, aby dota¢ni programy SSCR zlstaly jednoduché. Zaroveri se
budeme zabyvat zatraktivnénim soutézi druZstev pro oddily na ligové uUrovni a podporou
klubového Zivota.

Propagace Sachu

Chceme pokracovat ve spolupraci s Ceskou televizi na poradu V $achu, diky kterému se
vysledky Sachovych akci dostavaji i do hlavniho zpravodajstvi (Branky, body, vtefiny). V roce



2022 jsme zahdjili spolupraci s magazinem Coach, ktery kromé propagace Sachu odpovida
také dalsi priorité vzdélavani trenérld. Samoziejmé se nadadle musime snaZit oslovovat
»,hesachisty”, poradat akce na vefejnosti, rozSifovat Sachy do skol a do Skolek a v celém
Sachovém prosttedi podporovat aktivity propagujici nas sport formou grantového programu.

Investice do lidi

Svaz musi byt profesionalné fizen a veden, ktomu je nutné, aby se o jednotlivé Cinnosti
starali lidé na svém misté. V modernim svété si nevystacime s tim, Ze Sachy jsou pro cleny
zaliba a svaz je de-facto neziskovka, pro kterou se pracuje zdarma. Za kvalitni praci ptislusi
lidem odména. To neznamena rozhazovani. Pii hospodafeni SSCR chceme zachovat rezervu
ve vysi alespon tfi Ctvrtin ro¢niho rozpoctu. Pfipadnou vyssi rezervu je vhodné investovat do
Sachového prostredi, proto na rok 2023 prfedkladdame schodkovy rozpocet.

Vseobecné zlepSeni atmosféry

SSCR musi byt otevienou organizaci a lakat nové lidi. Do odbornych komisi, jako organizatory
turnaja, jako dobrovolniky i nové spolupracovniky a zaméstnance. K tomu je klicové ukazat,
Ze ve svazu stoji za to byt, a tato atmosféra vznikd od aktivniho a rozumného vedeni.
Zaroven je zapottebi branit Sachové hnuti pred pomluvami a osobnimi Gtoky, které se
objevuji na internetu.

Hlubsi analyzu sou¢asného stavu SSCR a ndméty na zlep$eni najdete ve Strategické koncepci
SSCR (zde), kterou jsme publikovali na konci roku 2021.

Martin Petr, 7. Unora 2023


https://www.chess.cz/wp-content/uploads/2021/12/%C4%8Cernob%C3%ADl%C3%A1-kniha-2021.pdf

